
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
[ MELFI, Chiara Maria ] 

  

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 
 
 

 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MELFI  CHIARA  MARIA 
Telefono  347/8234915 

E-mail  avv.chiaramelfi@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  16/03/1979    
         
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 

• Date (da – a) 
  

Da ottobre 2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Studio Legale Avv. Alessandro Scandurra, corso Italia n. 121, 95014 Giarre (CT) 

• Tipo di azienda o settore  Studio Legale 
• Tipo di impiego  Avvocato -  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività giudiziale, stragiudiziale e di consulenza in diritto civile e commerciale (risarcimento 
danni in materia di RCA, responsabilità medica, famiglia, locazioni, condominio, contratti, diritti 
reali, legislazione turistica e del consumatore, recupero crediti). 
Analisi e ricerche giurisprudenziali. 
Redazione di atti in materia di diritto civile e processuale civile. 
Attività difensiva e procuratoria in udienza. 
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                                    • Date (da – a)  Da ottobre 2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ARSMEDIA Srl Organismo di mediazione, via Ucciardello n. 1, 95014 Giarre (CT) 

• Tipo di azienda o settore  Organismo di mediazione 
• Tipo di impiego  Mediatore civile e commerciale -  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di mediazione. 
 
 
 

• Date (da – a)  Da aprile 2013 a settembre 2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 F.C.F. Spa Furnò Costruzioni Ferroviarie, Zona Industriale 3° Strada 40, Catania 

• Tipo di azienda o settore  Azienda metalmeccanica 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità  

 Impiegata part-time a tempo indeterminato 
Responsabile ufficio legale (consulenza in materia di contratti e redazione degli stessi; recupero 
crediti aziendale) 

 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

• Date (da – a)  Aprile - Giugno 2024 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ASAC 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione della durata di 10 ore di aggiornamento e specializzazione per mediatori 
civili e commerciali ex DM n. 150/2023 

• Qualifica conseguita  Mantenimento dell’iscrizione al registro dei mediatori civili e commerciali- 
 

 
 

• Date (da – a) 
 
 

 
A.A. 2018-2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università per stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corsi singoli per l'acquisizione di 24 CFU (CS24) di cui all'art.5 lett.b) del D.Lgs.vo n.59/2017: 
“Didattica speciale (M-PED/03 Ambito A) – “Psicologia dell’apprendimento (M-PSI/04 Ambito B)” 
– “Teoria e metodi di progettazione e valutazione didattica (M-PED/04 Ambito D) » 

 

 
• Date (da – a) 

 
 

 
A.A. 2017-2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università per stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Master annuale di I livello di 1500 ore e 60 CFU in “Discipline giuridico-economiche” 

 
 
 

• Date (da – a)  Giugno 2012 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ADR forum 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso della durata di 50 ore per il conseguimento della qualifica di mediatore professionista ex 
D.M. n. 180/2010. 

• Qualifica conseguita  Mediatore professionista 
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• Date (da – a)  Novembre 2011 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Esame di Stato di abilitazione alla professione di avvocato 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto civile, diritto processuale civile, diritto dell’UE, diritto ecclesiastico, diritto internazionale 
privato, deontologia forense 

• Qualifica conseguita  Avvocato 
 
 
 
 
 

• Date (da – a)  A.A. 1998-1999 / A.A. 2006/2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Catania  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Facoltà di Giurisprudenza 

• Qualifica conseguita  Laurea (quadriennale, vecchio ordinamento) 
 
 
 

• Date (da – a)  A.S. 1997-1998 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Ginnasio "M. Amari", Giarre  

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità classica 

 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  SUFFICIENTE 

• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 
• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 

 
 
 

  SPAGNOLO 
• Capacità di lettura  SUFFICIENTE 

• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 
• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

  

 

Le competenze di tipo relazionale hanno ricevuto un forte impulso durante il 
periodo del tirocinio professionale per l’abilitazione alla professione di 
Avvocato. 

Nel corso dell’esercizio della professione forense, è stata acquisita una elevata 
competenza nella gestione dei clienti, degli altri collaboratori dello studio e 
sono stati intrattenuti rapporti lavorativi con altri professionisti del settore (periti 
tecnici, medici legali, liquidatori assicurativi), nonché con i vari uffici 
(amministrazioni pubbliche, uffici giudiziari, centri liquidazione danni in ambito 
assicurativo). 

Attraverso, poi, l’attività di mediatore professionista ex D.M. n. 180/2010, è 
stata acquisita la capacità di gestire il conflitto tra parti contrapposte, favorendo 
il dialogo tra le stesse, al fine di raggiungere il contemperamento degli opposti 
interessi in gioco, nell’ottica di una definizione bonaria della controversia che 
porti al soddisfacimento di tutti i soggetti coinvolti. 

L’esperienza in azienda come responsabile dell’ufficio legale ha ulteriormente 
allargato la tipologia dei rapporti lavorativi, per la presenza di variegate e 
diverse figure professionali (direzione, ufficio acquisti, risorse umane, 
contabilità e amministrazione) con le quali confrontarsi, e delle dinamiche 
relative ad un contesto più strutturato al quale rapportarsi e adattarsi. 

Infine, la costante attività di volontariato (svolta come Capo Equipe nell’ambito 
dei progetti della Fondazione Banco Alimentare), ha permesso di maturare la 
capacità di entrare in empatia con l’altro, di individuarne i bisogni e le 
necessità, al fine di offrire di volta in volta l’aiuto più adatto al caso concreto. 
 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 Capacità di inserimento nel gruppo.  

Costanza nel perseguire l’obiettivo individuato.  
Capacità di lavorare per incarico. 

Capacità di organizzare e di coordinare il lavoro di un gruppo.  

Capacità di autoorganizzazione del tempo in funzione degli obiettivi del team e 
degli obiettivi personali.  

Capacità di collaborare e di svolgere i compiti individuati nei tempi previsti.  

Disponibilità al confronto ed agli approfondimenti.  

Le competenze organizzative appena indicate sono state acquisite con 
l’esperienza derivante dal periodo di tirocinio professionale e, 
successivamente, consolidate nel rapporto di collaborazione professionale 
come avvocato (sia in studio legale, che in azienda) e come mediatore 
professionista. 

Inoltre, anche l’attività di volontariato nell’ambito dei progetti della Fondazione 
Banco Alimentare ha consentito lo sviluppo della capacità di lavorare in team, 
di motivare il gruppo e di perseguire con impegno gli obiettivi prefissati. 

 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Le competenze tecniche nell’ambito della Professione di Avvocato spaziano 
dalle ricerche necessarie, allo studio costante, alla redazione degli atti di 
causa, a quelle relative all’istruttoria in aula in materia civile, agli accessi negli 
Uffici Giudiziari, alla gestione stragiudiziale del conflitto. 

Le competenze informatiche sono relative:  

- all’uso di Windows e degli applicativi Office compresa la gestione della 
casella di posta elettronica e la navigazione in Internet;  

- all’uso di software professionali di tipo gestionale ed alle banche dati della 
giurisprudenza.  
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PATENTE O PATENTI  Patente B 
 
 
 

    
NOTE  

La sottoscritta dichiara:  

1) che quanto riportato nel Curriculum corrisponde a verità ai sensi del D.P.R. 445/2000;  

2) di dare il consenso al trattamento dei dati personali ex legge 675/96 e successive 
integrazioni e modificazioni.  

Giarre, 10/01/2025 
 


